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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tekanan ketaatan dan 

tingkat keseriusan pelanggaran terhadap intensi whistleblowing internal. 

Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan kuantitatif dan teknik 

pengambilan sampel purposive sampling. 

Data yang diperoleh dalam penelitian ini merupakan data primer melalui 

survei kuesioner secara langsung. Subjek penelitian ini adalah  karyawan/ti Damri 

cabang Yogyakarta. Kuesioner dibagikan dengan menggunakan metode pusposive 

sampling kepada karyawan Damri cabang Yogyakarta dan diperoleh sebanyak 76 

kuesioner yang dapat diolah. 

Hasil penelitian ini menemukan bahwa tekanan ketaatan berpengaruh positif 

terhadap intensi melakukan tindakan whistleblowing internal. Tingkat keseriusan 

pelanggaran juga berpengaruh positif terhadap intensi melakukan tindakan 

whistleblowing internal. 

 

Kata kunci: Tekanan ketaatan dan tingkat keseriusan pelanggaran terhadap intensi 

whistleblowing internal. 
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This research aims to discover the implication of pressure intensity and 

critical violation toward intension on whistleblowing internal, as a quantitative 

research, purposive sampling approach is used to collect the data. 

The collective data in this research is primer data that is conducted via 

questioner survey directly. The subject is the DAMRI employees in Jogjakarta. 

The questioner are distributed using purposive sample to DAMRI (Indonesia State 

owned enterprise on mass bus transportation) employee in Jogjakarta and are 

collected as 76 questioners to be analyzed. 

The research found that the obedience pressure is positively impact 

toward the intension to do whistleblowing internal action. The level of critical 

violent also positively impact on intentions to behave whistleblowing internal. 

Keywords: obedience pressure and degree of seriousness of violation of 

whistleblowing internal intention 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


